
  
IPOTESlDIACCORDO

ilgiorno23Novembre2016traladirezioneaziendalediSorinGroupitalias.r.l.(SGl)sedediMirandola

(MO),diseguito”I'azienda”assistitadaConfindustriaModenaelaRSUdiSGImedesima,assistitada

FlLCTEM—CGlLeFEMCA—GSL,quidiseguitocollettivamentedenominate”leparti"vienesottoscrittoil

presenteaccordoaventeadoggettol’orariodilavoroelasuaarticolazionepressol'area"molding"

(stampaggioestrusione,tampografia,lavaggio,controlloqualità,attrezzaggio,manutenzione)

Premessochel'aziendaharibaditoallaRSUedalle00.55.suddetteilpropriopianoaventetragliobiettivi

primaril'incrementodellacapacitàproduttivainternaperlariduzionedeicosti,attraversounmaggiore

utilizzodegliimpiantieconseguentemaggioriassorbimentidicostidistrutturaoltrechel'efficientamento

deiprocessi,premessoinoltrechelostampaggioèunprocessochiaveperlastrategiaindustrialedelsitodi

mirandolaecheverrannofattiinvestimentitecnologiciperpotenziarloapartiredal2017,siconcorda

quantosegue:

L'orariodilavoroperilreparto”molding"èstabilitoinunarotazioneperiodicaLunedì«Domenicacome

segue:

"3nottidalle21alle05seguiteda2giornatediriposo,

'3pomeriggidalle13alle21seguitida2giornatediriposo

'3mattinedalle05alle13seguiteda2giornatediriposo

LeROLannueverrannointeramenteassorbiteaparzialecoperturadeigiornidiriposo.

 

LepresentimaggiorazioniassorbonoquantoprevistodalCCNLamedesimotitolo.

L'aziendacomunicaalleRSUe00.55cheentroil31Dicembre2016verràassuntoconcontrattoatempo

indeterminatopersonaleaventeoggiuncontrattodisomministrazioneperunnumeroequivalentealle

necessitàdiimplementazionedelciclocontinuo,valutandoleassunzioniall'internodell‘interaarea

produttiva.

Siconcordalanecessitàdiprotrarrel’orarioattualedilavorosu6giorniperiltemponecessarioacostituire

unanuovasquadradilavoro,pertantolapartenzadelpresentemodelloorarioèprevistaal1Febbraio,al

piùtardi1Marzo2017.5Î$M
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ALLEGATOaipotesidiaccordodel23Novembre2016

TraladirezioneaziendalediSorinGroupItalias.r.l.(SGI)sedediMirandola(MO),diseguito”l'azienda"ela

RSUdiSG!medesima,assistitadaFILCTEM-CGILeFEMCA—CISLadintegrazionedell'accordosiglatoindata

23Novembre2016sull’orariodilavoroperl'area”molding”,siconcordache:

l'azienda,perglianni2017e2018nonrichiederàlaprestazionelavorativanellegiornatefestivepreviste

daipuntib),c),(1)dell’art.15delCCNL,fattaeccezioneperilgiornodelPatronochesaràgestitotralaRSU

elaDirezioneAziendalenell'incontrodelpianoferie.

Aparzialecoperturadellesuddettegiornatefestivenonlavorateverrannoassorbite20orediex-festività

individuali…

LepartisirincontrerannointornoalmesediLuglio2018permonitorarel‘efficaciadell‘accordoediscutere

leeventualinecessitàsopravvenute.
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